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OCDE (2004) : Gouvernance d’entreprise est « un ensemble de relations entre la direction d’une entreprise,

son conseil d’administration, ses actionnaires et les autres acteurs économiques...qui garantit la structure

au travers de laquelle les objectifs de I'entreprise sont définis et qui veille a ce que les moyens d’atteindre
es objectifs et le contrble des performances soient déterminés ».
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ll- Eléments de contexte

92% - 45%
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2.

92% d’entreprises
familiales et 75%
d’entreprises
individuelles
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Notre leadership
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0,35% entreprises
ont un chiffre
d’affaires annuel > a
1 milliard de FCFA

5.
Pas d’entreprises
HENOKIENNES
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‘ PCA, PDG, DG
‘ Administrateurs

‘ Entreprises privées
‘ ONG, Associations et autres.

Entreprises publiques
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4. Approche

différenciée,
segmentée et

sur mesure

3. Animateurs
de haut niveau
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