	

ANNEXE A – DESCRIPTION DU PROJET
	NOM DU PROJET :   

LES FEMMES DANS LE COMMERCE POUR UNE CROISSANCE INCLUSIVE ET DURABLE

Pays : Burkina Faso
Partenaire de mise en œuvre :
Chambre de Commerce et d'Industrie du Burkina Faso (CCI-BF)




1. [bookmark: _bookmark16]Sommaire du Projet
« Les femmes dans le commerce pour une croissance inclusive et durable (FCCID) » est un projet d’une durée de 5 ans (2019 - 2024) financé par Affaires Mondiales Canada (à 78%) avec des contributions en espèces et en nature de TFO Canada (à 22%). Le projet est mis en œuvre dans 24 pays, y compris le Burkina Faso. Le projet contribuera à une croissance inclusive en promouvant la participation de plus de femmes dans le commerce international, particulièrement en augmentant la part des exportations générées par les petites et moyennes entreprises (PME) dirigées par des femmes. Au Burkina Faso, TFO Canada développera un partenariat avec une institution d'appui au commerce (IAC) ainsi qu’avec des acheteurs canadiens et étrangers. Le projet FCCID permettra de renforcer la capacité de l’IAC à engager davantage de femmes dans des postes de direction. Il améliorera aussi la capacité des PME dirigés par des femmes à comprendre et à satisfaire la demande des acheteurs canadiens et étrangers pour certains produits et services. Le projet se concentrera sur les secteurs suivants : 
· Agroalimentaire ( Beurre de Karité, produits frais et transformés)
· Services (technologies de l’information et de la communication, etc.)

2. Activités et Résultats attendus
Le résultat ultime du projet est d’améliorer le bien-être économique des femmes et des hommes du Burkina Faso. Ceci sera fait à travers les résultats intermédiaires suivants :
· Résultat intermédiaire 1100 : Renforcement de la représentation et la participation des femmes dans les prises de décisions au sein des organismes de soutien au commerce (IAC).
· Résultat intermédiaire 1200 Accès accru des PME dirigées par des femmes et dirigées par des hommes aux marchés canadiens et à d’autres marchés internationaux.

2.1 Résultat intermédiaire 1100
Le renforcement de la représentation des femmes à la prise de décision dans les institutions d'appui au commerce (IAC) sera réalisée grâce aux résultats immédiats 1110 (Les IAC ont renforcé leur capacité à reconnaître la valeur des femmes dans les postes de direction, et à promouvoir des stratégies de participation équitable, d'adhésion, et de mise en réseau pour les femmes et les PME dirigées par des femmes) et 1120 (Les IAC ont accru les compétences, les connaissances et les ressources pour fournir des services de préparation à l'exportation appropriés et sensibles au genre aux PME dirigées par des femmes et des hommes par les IAC).
Afin d’obtenir ces résultats, le projet assume que les IAC utiliseront l'assistance technique qui leur est fournie pour créer/améliorer leur structure de gouvernance afin qu'elle soit inclusive (plus de femmes dans les rôles de direction/décisionnaires) et qu’elles mettront en places les ressources appropriées pour arriver à ces résultats (humaines, financières et autres) en mettant en œuvre des plans d'activités autonomes. Une fois les ressources appropriées en place, elles utiliseront le matériel de formation et les formateurs formés qui leur ont été fournis pour créer/améliorer et fournir des services d'accès au marché tenant compte des questions de genre et ciblant les PME dirigées/possédées par des femmes.

2.2 Résultat Intermédiaire 1200
Les PME auront un accès accru aux marchés canadiens et aux autres marchés internationaux grâce à l’atteinte du résultat immédiat 1210 (Connaissance et information accrues sur la demande des consommateurs, le comportement des acheteurs, la réglementation, l'environnement et le changement climatique, les pratiques commerciales responsables et la fixation des prix au Canada et sur d'autres marchés internationaux) et 1220 (Amélioration de la capacité à identifier et à répondre aux demandes des marchés d'exportation canadiens et autres par les PME).
Le projet assume que les PME dirigées par/appartenant à des femmes utiliseront la formation et l'assistance technique fournie par le projet (en collaboration avec les IAC) pour préparer des plans d'exportation (qui comprennent des stratégies détaillées en matière de produits, de prix, de promotion et de placement) et obtenir avec succès les ressources humaines, financières et autres nécessaires pour mettre en œuvre les plans d'exportation, ce qui comprendra la familiarisation avec le marché canadien et d'autres marchés étrangers (grâce à des visites de familiarisation avec le marché, la participation à des salons professionnels et des réunions interentreprises), l'adaptation de leurs produits et l'établissement de liens commerciaux avec les acheteurs.

3. [bookmark: _bookmark18]Activités planifiées

Le modèle logique présenté en annexe A1 présente les résultats intermédiaires, immédiats, ainsi que les extrants à réaliser.  Le projet travaillera avec la CCI-BF et ses partenaires  pour fournir une formation sur l’intégration de la dimension liée  au genre et une assistance technique aux PME dirigées par / qui appartiennent à des femmes, ce qui comprendra du renforcement de capacités en compétences commerciales (réseautage, négociation, etc.), de la préparation et la mise en œuvre de plans d'exportation, le commerce électronique, la familiarisation avec le marché, participation à des missions et à des foires commerciales au Canada et sur d'autres marchés étrangers et mission commerciale d'acheteurs canadiens / étrangers en Afrique. Le calendrier de mise en œuvre du projet en annexe A2 présente un tableau des activités à mettre en œuvre tout au long du projet. Le tableau ci-dessous présente les activités qui impliqueront spécifiquement la CCI-BF et ses partenaires sélectionnées.  Les activités peuvent être révisées en fonction de ses besoins.




Activités prévues et résultats attendus dans le cadre du projet :

	Activités
	Résultats attendus

	Extrant 1111 : Formation et assistance technique sur la gouvernance et les structures de responsabilité inclusive favorisant le leadership des femmes pour les institutions partenaires de mise en œuvre du projet. 
	-Les partenaires chargés de la mise en œuvre élaboreront des politiques et des procédures nouvelles (ou améliorées) de gouvernance et de responsabilité inclusives qui favorisent le leadership des femmes
-ceux-ci seront approuvés par le conseil d’administration
-Ces mesures permettront d'améliorer la représentation des femmes aux postes de direction des IAC

	Calendrier prévu : 2021/2023

Responsabilité : TFO Canada, CCI-BF , Partenaires CCI-BF 
	

	Extrant 1121 : Ateliers de renforcement des capacités organisés pour les IAC et les représentants commerciaux des ambassades en matière d’exportation au Canada, y compris des informations sur la demande des consommateurs canadiens, les acheteurs canadiens, la réglementation canadienne, la capacité d’exportation, le financement, l’environnement et le changement climatique, les pratiques commerciales responsables, etc.

	Les IAC et représentants commerciaux de l’ambassade auront une meilleure connaissance des rouages, défis et procédés pour exporter vers le Canada.  L’implication des ambassades permettra de faciliter le réseautage pour les PME désireuses d’exporter.  La formation des formateurs permettra aux participants de mieux comprendre le marché canadien, et de mieux préparer les PME sélectionnées aux formations (extrant 1211).  

	Calendrier prévu : 2021/2022
Responsabilité : TFO Canada, CCI-BF , Partenaires CCI-BF 
	

	Extrant 1122 : Développement, mise en œuvre et diffusion d’une étude de marché local portant sur les produits, services et secteurs qui créent les plus grandes possibilités d’emploi pour les femmes (incluant le commerce biologique et équitable).

	TFO Canada, en collaboration avec les partenaires locaux, fera une étude de marché local sensible au genre.
Les partenaires se baseront sur les résultats de l’étude pour accompagner/sélectionner les PME dirigées par/ qui appartiennent à des femmes.
La CCI-BF participera à une visite de familiarisation du marché au Canada ou d’autres marchés avec les PME sélectionnées


	Calendrier prévu : 2021/2022
	

	Extrant 1211 : Ateliers organisés pour les PME dirigées par des femmes et dirigées par des hommes sur la capacité d’exportation, la connaissance des marchés canadiens et d’autres marchés internationaux et des secteurs spécifiques, y compris l’environnement et le changement climatique, ainsi que les pratiques commerciales responsables.

	Les partenaires chargés de la mise en œuvre participeront à une Formation des Formateurs (FdF) afin de renforcer leur capacité à fournir des services d'accès aux marchés canadiens et étrangers qui tiennent compte de la dimension de genre, de l’environnement et des changements climatiques.  Par la suite, les formateurs formeront les PME sélectionnées :
· Conception et développement des modules de formation
· Sélection des participants
· Formation des PME (accès au marché canadiens et internationaux)

	Calendrier prévu : 2021/2022
	

	Extrant 1212 : Connaissances et compétences spécialisées en matière de commerce international (p. ex. : technologies, développement de produits, certification, etc.) fournies aux entreprises exportatrices dirigées par des femmes dans le cadre du Fonds de contreparties pour les exportatrices

	Pour certaines entreprises, une connaissance approfondie du commerce international.  Participation à des ateliers spécifiques à leurs besoins.

	Calendrier prévu : 2021/2022

	

	Extrant 1213 : Services d’information en ligne actualisés et pertinents offerts par le biais du site Web de TFO Canada, y compris l’environnement et le changement climatique, ainsi que les pratiques commerciales responsables
Calendrier prévu :
	L’enregistrement à la plateforme de TFO Canada (gratuit) permet aux PME membres de la CCI-BF  et des IAC partenaires d’avoir accès à de nombreuses ressources sur l’exportation vers le Canada, et de présenter leurs produits à des acheteurs canadiens présents sur la plateforme.  Une meilleure visibilité augmente le potentiel des ventes

	Calendrier prévu : 2021/2024

	

	Extrant1214 : Entreprises exportatrices dirigées par des femmes associées aux réseaux, aux conférences et aux activités de promotion des activités commerciales ou d’exportation des femmes dans le cadre du Fonds de contrepartie pour les exportatrices 

	Augmente la capacité de certaines entreprises à réseauter et à participer à des activités de promotion d’activités commerces ou d’exportation.


	Calendrier prévu : 2021/2024

	

	Extrant 1221 : PME dirigées par/appartenant à des femmes appuyées par le biais de webinaires et de séminaires, en vue d’utiliser le savoir-faire numérique pour commercialiser leurs produits (p. ex. : inscription sur la plateforme en ligne de TFO Canada)

	Une meilleure connaissance des outils numériques permet aux PME impliquées d’avoir une meilleure visibilité sur le marché canadien et international, menant à plus de ventes à l’exportation.

	Calendrier prévu : 2021/2024
	

	Extrant 1222 : Activités relatives à l’accès aux marchés canadiens et à d’autres marchés internationaux, organisées pour les PME dirigées par des femmes [y compris les secteurs de produits biologiques et du commerce équitable].

	Sélection et participation de PME à des foires et activités commerciales (au Canada ou ailleurs)


	Calendrier prévu : 2022/2024

	

	Extrant 1223 : Activités de promotion de l’exportation organisées de manière individuelles et financées par des entreprises exportatrices dirigées par des femmes dans le cadre du Fonds de contrepartie pour les exportatrices.
	La participation d’entreprises prospères dirigées des femmes présente aux PME débutantes dans l’exportation un modèle positif et un partage d’expérience concret.

	Calendrier prévu : 2022/2024
	

	Extrant 1224 : Programme des acheteurs leaders créé en vue de mettre les entreprises dirigées par des femmes en contact avec des acheteurs canadiens et d’autres acheteurs internationaux.
	La mise en relation d’acheteurs canadiens et étranger avec les PME participantes leur permettra de présenter leurs produits et potentiellement les vendre.  Une mission d’acheteur vers Burkina Faso sera organisée (foire commerciale, B2B, etc,)

	Calendrier prévu : 2023/2024

	

	Extrant 1225 : Sociétés dirigées par des femmes, mais non prêtes pour l’exportation, mises en contact avec des exportateurs dans le cadre du Programme des exportateurs leaders.
	La participation d’entreprises prospères dirigées par des femmes présente aux PME débutantes dans l’exportation un modèle positif et un partage d’expérience concret.

	Calendrier prévu : 2023/2024
	

	Suivi et évaluation

	Les partenaires de mise en œuvre fourniront des données pour suivre les progrès et surveilleront les résultats des PME dirigées par des femmes participant au projet
(les indicateurs sont présentés dans le document sur le cadre de mesure des performances)

	Calendrier prévu : Tout au long du projet
	




4. Bénéficiaires ciblés

	Indicateurs
	Nombre de bénéficiaires

	Nbre d’Institut d’appui au commerce
	1

	Nbre de personnel (personnel technique/formateurs) des IAC dans les formations de formateurs (FDF)
	2


	Nbre de membres du CA et haute gestionnaires
	5                                                       

	Nbre de PME dirigées par des femmes qui reçoivent du renforcement de capacité axé sur les femmes
	112
26H/86F 

	Nbre de PME qui participent à des foires commerciales
	30 (au moins 24 dirigées par des femmes)

	Nbre de PME formées par des experts
	75(46F)

	Nbre de PME qui participant à des foires commerciales virtuelles
	16 F

	Nbre de PME qui participent à des formations à travers le FFFE
	49 F

	Nbre d’exportateurs principal 
	3F

	Nbre d’acheteurs principal
	2F

	Participation à des foires commerciales 
 Travers le fond de financement des femmes exportatrices (FFFE)
	2F

	Nbre de PME qui participent à des évènements à travers les (FFFE)
	20






5. Durabilité des projets

Le projet assurera la durabilité des résultats du projet à travers les actions suivantes :
· Appui du CCI-BF à développer / améliorer une stratégie sur le genre qui inclut un plan d'action clair et à long-terme afin d’assurer que les PME dirigées par des femmes pourront avoir un accès équitable au leadership, au réseautage et aux opportunités que présentent l'adhésion au CCI-BF.
· Renforcer la capacité du partenaire à fournir des services de préparation à l'exportation sensibles au genre pour les PME dirigées par des femmes et des hommes en utilisant l’information, les outils et les formations reçues ainsi que les contacts et réseaux développés au cours du projet.
· Appui de la CCI-BF à développer / renforcer ses modules de formation et ses outils pédagogiques afin qu’ils prennent en compte l’adaptation aux changements climatiques et environnementaux, et inclut des pratiques commerciales responsables, ainsi que l’inclusion de stratégies d’atténuation des risques liées aux changements climatiques et environnementaux pour les PME.
· Le développement des connaissances et des compétences développées dans le cadre du projet resteront dans les PME dirigées par des femmes et des hommes qui ont reçu une assistance technique et une formation.
· Le cas échéant, le projet fournira un soutien au partenaire pour concevoir une stratégie de durabilité afin de garantir les ressources nécessaires (humaines, financières et autres) pour continuer à fournir des services sensibles au genre et encourager le partage des connaissances entre les PME, comme le mentorat. 
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